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Pöytäkirja
Kanta-Hämeen yksityisalat JHL ry 
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Syyskokous 2017
Aika

Perjantai 17.11.2017 kello 18.00 – 18.40
Paikka

Kiipulan ammattiopisto, Skogster, 3. kerros


Raatihuoneenkatu 8, Hämeenlinna

Läsnä

Pajunen Juha
puheenjohtaja



jäsenet liitteen mukaan



Heikkinen Anne
sihteeri 

1


Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti runsaslukuisen jäsenistön tervetulleeksi. 

2

Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen


Kokous päätösvaltaiseksi ja laillisesti koollekutsutuksi. 

3

Kokouksen esityslistan hyväksyminen



Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
4


Kokouksen järjestäytyminen

a) kokouksen puheenjohtajan valinta

Juha Pajunen valittiin kokouksen puheenjohtajaksi. 

b) kokouksen sihteerin valinta

Anne Heikkinen valittiin kokouksen sihteeriksi. 

c) kokouksen pöytäkirjantarkistajien valinta (2)
Tiina Tennilä ja Hannele Lehtola valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
d) kokouksen ääntenlaskijoiden valinta (2)
Valitaan ääntenlaskijat tarvittaessa ennen äänestystä. 
5

Yhdistyksen (hallituksen) puheenjohtajan valinta 



Ehdotettu puheenjohtajaksi Juha Pajunen. 
Valittiin yksimielisesti  yhdistyksen puheenjohtajaksi Juha Pajunen. 

6

Päätetään hallituksen muiden varsinaisten jäsenten ja varajäsenten määrästä 


Päätettiin, että hallitukseen kuuluu 9 varsinaista ja 2 varajäsentä.    

7

Valitaan hallituksen muut varsinaiset jäsenet ja varajäsenet

Päätettiin, että hallitukseen kuuluu 

Varsinaiset jäsenet

1. Ekman Leena

2. Haapanen Tiina

3. Heikkinen Anne

4. Innala Kati

5. Murro Leena

6. Saarto Keijo

varajäsen

7. Tiainen Marjo

8. Toivonen Ida-Mari

9. Toropainen Esa

varajäsen

10.  Tennilä Tiina 

11. Jukka-Pekka Varis

8

Valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet


Todettiin ja vahvistettiin Sampolan luottamusmiesvalinnat (liite). 


Kiipulan jäsenten luottamusmiesehdokkaaksi on asetettu Keijo Saarto. Valittiin yksimielisesti luottamusmieheksi Keijo Saarto.


Kiipulan jäsenten varaluottamusmieheksi on asetettu Juha Pajunen.


Valittiin yksimielisesti varaluottamusmieheksi Juha Pajunen. 


Vahvistettiin Kiipulan luottamusmiesvalinnat. 

9 

Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja kaksi varatoiminnantarkastajaa vuodelle 2018

Valittiin varsinaisiksi toiminnantarkastajiksi Sari Jakorinne ja Riikka Oinonen. Valittiin varatoiminnantarkastajiksi Eila Rontu ja Minna Ristolainen. 
10

Valitaan edustajat ja varaedustajat yhteistoimintajärjestöihin kaudelle 2018
· TSL Janakkalan opintojärjestö    
· JHL-yhteistyö Hämeenlinnan seudulla
Anne Heikkinen molempiin tehtäviin 

11


Hyväksytään vuoden 2018 toimintasuunnitelma (liite)


Hyväksytty. 

12

Päätetään yhdistyksen toimihenkilöille maksettavista korvauksista vuonna 2018 (liite)


Hyväkstty. 

13

Hyväksytään yhdistyksen talousarvion vuodelle 2018 (liite)

Hyväksytty.   
14

Päätetään kokousten koollekutsumistavasta  ja  -ajasta 

(sääntöjen 10 §:n 6. kohta)

Hallitus esittää, että jäsenkokoukset kutsutaan koolle liiton lehdessä, sähköpostitse ja yhdistyksen kotisivuilla. 


Päätettiin esityksen mukaan. 
15


Päätetään yhdistyksen lehtiedusta palkansaajalehtien tilaajille 
Hallitus esittää, että yhdistyksen lehtietu on 10 euroa/jäsen palkansaajalehtien tilaajille.  


Päätettiin esityksen mukaan. 
16

Muut esille tulevat asiat
Muita asioita ei ollut. 
17

Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen klo 18.40. 

Vakuudeksi



Juha Pajunen

Anne Heikkinen



puheenjohtaja

sihteeri 

Pöytäkirja tarkastattu ja hyväksytty

Tiina Tennilä 

Hannele Lehtola
· Järjestötoiminta
· jäsenrakennetta seurataan vuosittain, näin voidaan seurata jäsenkehitystä pidemmällä aikavälillä.

· jäsenhankinta ja järjestäytymisen edistäminen, uusien ja nuorten jäsenten huomioiminen (liittymislahjat uusille jäsenille) 

· Koulutiedotusta järjestetään tarpeen mukaan, opiskelijajäsenet

· työpaikkakäynnit; teemat ja näkyvyys

· yhdistyksen järjestämät tapahtumat, retket, teatterit, juhlat ym

· yhdistyksen tulevaisuuden näkymä 5 vuotta eteenpäin. Maakunta- ja sote-uudistus vaikuttavat lähes jokaisen yhdistyksen tulevaisuuteen. Yhdistyksen kannattaa miettiä näiden uudistusten vaikutusta yhdistykseen.

· Edunvalvonta
· tulevat haasteet työantaja-alueella, esim. kuntarakenne ja sote-uudistus, talouden muutosvaikutukset, työympäristön, yhteistoiminnan ja työelämän kehittämistarpeet

· yksityistäminen, ulkoistaminen / yhtiöittäminen ja organisaation muutokset. 

· yhteiskuntavaikuttaminen

· Koulutus
· hallituksen, luottamusmiesten ja muiden toimihenkilöiden koulutussuunnitelma

· jäsenkoulutus, teematilaisuudet, opintoretket, sopimusinfot, työttömyysturva/eläkeillat, ammattialakoulutukset 

· Tiedotus
· yhdistyksen omat nettisivut, voidaanko käyttää työnantajan intraa ja sähköpostia

· yhdistyksen esite ja lehtijutut

· ilmoitustaulut työpisteissä

· yhdistyksen näkyvyyden lisääminen työnantajan järjestämissä tilaisuuksissa 

· Yhdistyksen toimintakalenteri

· Toimintasuunnitelman liitteeksi tapahtumista ja kokouksista tehdään toimintakalenteri aikajärjestyksessä koko vuodelle.

· Laitetaan ilmoitustauluille ja yhdistyksen kotisivuille, lähetetään jäsenille sähköpostilla tai kirjeessä

· Kalenterissa on sovittu päivämäärä tai alustava toteutuskuukausi, tapahtuman nimi, aihe ja paikka.

Hallitus määrittelee alustavat aiheet jäsenkokouksille, jolloin pystytään riittävän ajoissa varamaan sopiva kokouspaikka ja varmistamaan asiantuntijan/luennoitsijan saaminen tilaisuuteen.

	Tapahtuma/tehtävä
	Tavoite
	Kuka järjestää
	Milloin
	Talousarviossa varattu summa

	Arviointi
(tekemisen jälkeen)

	Järjestötoiminta
	

	Hallituksen kokoukset ja

sääntömääräiset jäsenkokoukset 

Kokouspalkkiot ja

luottamushenkilöpalkkiot (kts liite) 
	Sujuva yhdistystoiminta

Jäsenten osallistumisen mahdollistaminen ja lisääminen 

Uusien toimijoiden innostaminen hallitukseen
	hallitus
	hallituksen kokoukset n. 1 kpl / kk

kevätkokous ja

syyskokous

syyskokous
	2000
3500


	

	Jäsenasioiden hallinta 
- käsitellään jäsenasiat
- kartoitus ammatti​nimikkeistä ja työpaikoista 
- huomioidaan merkki​päivät
	Ennakkotietoa tulevaisuuden suunnitteluun ja vertailu edelliseen vuoteen
	hallituksen jäsenet,

jäsenasioiden​hoitaja
	vuosittain toimintakauden vaihtuessa, tammikuu

	500
	Hallituksen kokous

	Jäsenhankinta ja jäsenkiinnittyminen
	- Hankkia uusia jäsentä 
- Työpaikkakäynnit

- Luottamusmieskahvittelut


	hallituksen jäsenet

jäsenhankkijat

luottamus​miehet
	koko vuosi 

	
	


	Virkistysretki jäsenille
	Yhteishengen kohottaminen
	hallitus
	
	2400
	

	Jäsenten omat kulttuuri- ja urheiluharrastusten tukeminen kulttuuriavustukselle 50 € /jäsen
	Hyvinvoinnin lisääminen
	hallitus
	koko vuosi
	2500
	

	Harkinnanvaraiset yhdistyksen toiminnan kulut  (pankki ym.)
	
	
	
	200
	

	Edunvalvonta

	Yhdistyksen tai yhdistysten luottamusmiestapaamiset
	Vertaistuki ja osaamisen vahvistaminen
	luottamusmies 
	koko vuosi 
	200
	

	Koulutus

	Yhdistyksen omat kurssit ja liiton kurssit

Koulutukseen käytetystä vapaapäivästä maksetaan 15 €/pv koulutustuki
	- Järjestö- ja edunvalvontakoulutus osaksi yhdistyksen toimintaa

- Uusille hallituksen jäsenille järjestökoulutus
	hallitus ja luottamus​miehet
	
	300
	


	Tiedotus: mitä, kenelle, milloin ja miten

	Jäsenkirjeet/viestit

pääasiassa sähköpostitse

yhdistyksen kotisivuilla 

jäsenten merkkipäivien huomioiminen 

uusille jäsenille tervetuloa-kirje 
jäsenille jaettava liiton materiaali  
	Jäsenten tavoittaminen
	hallitus

jäsenasioidenhoitaja
	koko vuosi
	400


	

	Tiedotuskanavat kuntoon (kotisivut, jäsenten sähköpostiosoitteet)
	Näkyvyyden parantaminen/tiedottaminen
	tiedotussihteeri ja hallituksen jäsenet
	
	
	

	Liiton esitteiden ja oppaiden esille tuominen työpaikoilla
	Tiedottamisen kohdentaminen oikealle ammattiryhmälle/jäsenille
	hallitus
	
	
	

	MENOT    yhteensä
	
	
	
	12000
	

	TULOT    yhteensä

jäsenmaksutulot

  250 jäsentä (työssäolevia) 
	
	
	
	12000
	


Esitys toimihenkilöiden palkkioista ja kustannusten korvaamisesta 1.1. – 31.12.2018
    hallituksen esitys


	Palkkiot
	2018
	2017
	2016
	2015

	
	
	
	
	

	Puheenjohtaja
	380,00
	380,00
	380
	380,00

	Varapuheenjohtaja
	25,00 / kokous
	25,00 / kokous
	25,00 / kokous
	25,00 / kokous

	Sihteeri

Varasihteeri
	380,00

25,00 / kokous
	380,00

25,00 / kokous
	380,00

25,00 / kokous
	380,00

25,00 / kokous

	Opintosihteeri
	170,00
	170,00
	170,00
	170,00

	Tiedotussihteeri
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00

	Jäsenasiainhoitaja
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00

	Taloudenhoitaja
	380,00
	380,00
	380,00
	380,00

	Hallituksen jäsen
	 20,00 / kokous
	20,00 / kokous 
	  -
	  -

	Tilintarkastajat
	laskun mukaan
	laskun mukaan 
	laskun mukaan
	laskun mukaan

	
	
	
	
	

	Matkakorvaukset
	valtion matkustussäännön mukaan (0,41 €/km)
	valtion matkustussäännön mukaan (0,41 €/km)
	valtion matkustussäännön mukaan (0,43 €/km)
	valtion matkustussäännön mukaan (0,43 / km)

	yhteensä / vuosi 
	5500
	6000 
	
	


